jos de hospitalidad

se
Lol stan nada

que no cue

Ser "Consciente de
la igualdad™"

Asegurese de que los miem-
bros de su equipo que se en-

revisado- - de aue tle“:e_ cargan de la contratacioén, Ia

asegurar dientes remuneracion y los disefios
todos ‘ost rch'“'ados’ ‘ de los puestos estan famil.
pidame® f§irmados larizados con la legislacion
iechados nacional de igualdad.

Pago de Salarios
Yy deducciones

s tienen

El Cumplimiento
Por parte de I3 em. 5 adre

:: 25:;';:::;:’5 obligaciones para con Las fUtur?sb::aleSu derecho

) .2 @Specialmente en 1o chos 12 pdicas,
relativo aj IMmporte de sy salario y Ia del’e- tir a las citas me'd icas
os 1o alidad en el pago del migy,., M las bajas médic
:rs;:mdamentalr No se debe demor- derecho 2 en la salud suya

Pago de una némina por ra. or riesgos ho al per-
Zones que no 5 | derec
Zones estén perfectamente del feto, € idad y el
justlflcadas, al igual que no se o : de matermda sar.
deben aplicar tasas, g i miso a trabajar
Nt lonarc: » deducciones o ho a volver & io-
ha llecr 2Mientos del pago, sj ne P derec jslacion nac

@ flegado a un acuerdo previo, Revise la 1eg

nal.

Dignidad y Respeto

Dignidad Yy respeto es |Jo
que usted eéspera de sy
Personal. ;Por qué esperar
menos de usted?

STE

for more information visit: www.stepproject.eu
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Condiciones de

Empleo

No son implicitos. Debe
emitir las condiciones de
empleo a todos los em-
pleados o los contratos de
trabajo, segun correspon-

C

No hay obligacion de
Pagar a un empleado que
esta fuera por enferme-
dad. Existe la obligacién
de estipular esto en los té-
rminos y condiciones. Sin
embargo, se debe explicar
en un manual de personal.

Pago durante

enfermedad

Procedimientos

Disciplinarios

Conocer los Principios que
rigen los meétodos para re-
solver los conflictos. Los
empleados estan protegi-
dos contra Ias decisiones
arbitrarias hechas por Io0s
empleadores. Siga Ias
normas vigentes en la leg-
islacion nacional.

p 0 ®

Education and Culture

Leonardo da Vinci
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