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Podmienky

zamestnavania

Nie su implicitné. Mali by
byt uvedené v pracovnych
zmluvach vsSetkych
zamestnancov.

Nemocenské davky

Neexistuje povinnost’
platit’ zamestnancovi,
ktory je preé¢ z prace z
dévodu choroby. Ale je
povinnost’ uviest’ to do
dojednanych podmienok a
vysvetlit' v zamestnaneck-
ej prirucke.

. Disciplinarne

Postupy

Poznajte Principy pre zvia-
danie konfliktov, Zamest-
nanci sg chraneni pred
Fubovolnymi 2 nahodnymi
oz hodnuy tia
Zamestnavateloy, Postupu-
ite v silade s narodnou leg-
islativou.
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Education and Culture

Leonardo da Vinci



