s zur Gastlichkeit,

JARE kosten

die nichts

Beachten Sie den

GIeichbehandlungsgrundsatz

Stellen Sie sicher, dass die Mit-

onfo un glieder lhres Teams, die fiir Per-

pokumen e, © a“.e_e : sonalbeschaffung, Bezahlung

(perprufe ekt h“-"be“ | und Strukturierung der Arbeit.

terlagen untel'sch“e ‘ saufgaben verantwortlich sind,

datiert mit den nationalen Gleichstel.
sind- lungsgesetzen vertraut sind.

Zahlung yon
Lohnen &

Werdende Mitter
Lohnabzﬁge

Sie kénnen

keine Abzuge von ¥ haben Arbe-

cll.c'ihnern einbehalten, es seij Werdende Mﬁ:te ein Recht auf
enn es gibt Vereinbarungen itnehmerreche‘:“ medizinisch-

uber diese, wie Z. B. iiber Be-

5o die Teilnahm
itrage, Steuern ung Mitglieds-

Arzt-
en Untersuchungen und

Recht auf Mut-

beitréige. Bei einem finanziel. terminen, €3S T " e ziehun-
len Engpass, z.B., sind terschutz Vvor un burt sowie
Lohnabziige nyr erlaubt, gszeit nach der G;;,ckkehr an
;Ven,? s dariiber vorher ejne ein Recht auf :::tsplatz- Uber-
eéreinbarung gegeben hat, ihrf.-rl a“s?: ::e nationalen Re-
prifen S setze.

gelungen und 6o

. Wiirde und Respekt

mu -
du“ge“ Schika“e a A‘ s_ us
ing un nen. Falls ¢ erwarten Wiirde und

Mob h|| achzu eh der Vor- Respekt I
pbeitspP estellter N2 tigen Be- von lhren Ang-
ein A:?‘g einer derat:;rnehme“ estellten. Warum soliten
bring = as Un s sich um | diese von Ihnen weniger er-

sch et, handelt digun9: | warten?

verla:ef,echtigte Kun ' :

eine

for more information visit: www.stepproject.eu
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Einstellungskonditionen

Diese konnen nicht
stillschweigend vorausge-
setzt werden. Sie sollten
fuir alle Angestellten oder
Vertrage die Konditionen
entsprechend regein.

Lohnfortzahlung

[. im Krankheitsfall
Ein Angesteliter der
wegen Krankheit nicht Ar-
beiten kann, erhilt volle
Bezahlung bis zu sechs
wochen, es sei den er hat
erst vor vier wochen be-
gonnen.

. Disziplinarische

Verfahren

Seien Sije vertraut mit den
Prinzipien der Konflikthe-
waltigung. Arbeitnehmer
sind vor Willkiirlichen Ents.-
cheidungen von Arbeitge-
bern geschiitzt. Folgen Sie
den nationalen Gesetzen
und Regelungen,

p 0 ®
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